DECRETO No. 0073 de 2014
{Enero 15)

Por medio del cual se modifica una plaza del empleo Comisario de Familia adscrito
ala Subsecretaria de Gobierno Local y Convivencia, Secretaria de Gobierno
y Derechos Humanos, y se dictan otras disposiciones.

EL ALCALDE DE MEDELLIN,

En uso de sus facuitades Constitucionales y Legales,
y especialmente las conferidas por el articulo 209 y el
numeral 7 del articulo 315 de la Constitucion Politica y las
Leyes 136 de 1994 y 1551 de 2012 y Ia Ley 909 de 2004.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 96 de! Decreto 1227 de 2005, mediante el
cual se reglamenta ia ley 909 de 2004, considera que |a
modificacién de la Planta de Empleos debe fundamentarse
entre otros aspectos, a los siguientes: Literal 5.
Mejoramiento o introduccion de procesos, produccion de
bienes o prestacion de servicios, Literal 6. La redistribucion
de funciones y cargas de trabajo, y Literal 10. Mejoramiento
de los niveles de eficiencia, eficacia y economia de la
entidad.

Que el Alcalde del Municipio de Medellin, mediante Decreto
1391 de septiembre 13 de 2012, delegé a la Secretaria de
Servicios Administrativos para el disefio, administracion y
control de la planta global de empleos del sector central,
la organizacién con caracter permanente o transitorio de
las unidades, equipos y grupos internos de trabajo y la
redistribucion del personal del Municipio de Medellin del
nivel central, con el fin de atender las necesidades del
servicio y cumplir con eficacia y eficiencia, los objetivos,
politicas y programas de las dependencias centrales.

Queencumplimientodel Decreto 785 de 2005, reglamentario
de ia Ley 909 de 2004, Ley de Carrera Administrativa,
en su Atticulo 24; "REQUISITOS DETERMINADOS EN
NORMAS ESPECIALES", dice lo siguiente: "Para el
ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes
niveles jerdrquicos, que tengan requisitos establecidos en
la Constitucién Politica o en la ley, se acreditaran los alll
seflalados”.
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CGue laLey 1098 de 2008, Cédigo de Infancia y Adolescencia
define las Comisarias de Familia como entidades distritales
o municipales o intermunicipales de caracter administrativo
e interdisciplinario, que forman parte del Sistema Nacional
de Bienestar Familiar, cuya misién es prevenir, garantizar,
restablecer y reparar los derechos de los miembros
de la familia conculcados por situacicnes de violencia
intrafamiliar y las demas establecidas por la ley.

Que la misma Ley, en el Articulo 85° expresa que las
calidades para desempefiar el empleo Comisario de
Familia seran las mismas que exige a los Defensores
de Familia, definidos en el Articulo 80° de ésta norma
asi: “Calidades para ser Defensor de Familia. Para ser
Defensor de Familia se requieren las siguientes calidades:

1. Ser abogado en ejercicio y con tarjeta profesional
vigente.

2. No tener antecedentes penales ni disciplinarios.

3. Acreditar titulo de posgrado en Derecho de Familia,

Derecho  Civi erecho Administrativ De 0
Constituci cho  Procesa s
en_este Ultimo caso el estudio de |a familia sea un
componente curricular del programa.

NOTA: El texto subrayado fue declarade EXEQUIBLE
por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-149 de
2009, siempre que se entienda que para el cumplimiento
del requisito se pueden acreditar también otros titulos
de postgrado que resulten afines con los citados y que
guarden relacién directa, clara e inequivoca con las
funciones asignadas al defensor de familia, conforme a los
articulos 81 y 82 de la misma ley".

Que la Administracién Municipal cuenta con cinco (5)
plazas del emplec Comisario de Familia, cédigo 20203001,
posiciones 2001299, 2001306, 2001307, 2001308 vy
2014862, adscritas a la Subsecretaria de Gobierno Local y
Convivencia, Secretaria de Gohiernoy Derechos Humanos,
cuyos requisitos de estudio vy experiencia plasmados en
el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales para el empleo son los siguientes:

ESTUDIOS BASICOS: Titulo profesional en Derecho.

EXPERIENCIA: Diez y ocho (18) meses de experiencia
Profesional.

Que dichas plazas no ha sido modificadas debidc a que
se encuentran en fa Oferta Pdblica de Empleos de Carrera
—OPEC- surtida mediante convocateria 001 de 2005 ante
la Comision Nacional del Servicio Civil =-CNSC-, pero que
a la fecha no han sido provistas.

Que mediante circular conjunta 074 del 21 de octubre de
2009, emitida por la Procuraduria General de la Nacién y la
Comisién Nacional del Servicio Civil, la cual trata sobre la
obligacién de los Representantes Legales de las Entidades
Publicas de reportar la Oferta Publica de Empleos de
Carrera — OPEC-, deja expreso que “no se podrdn suprimir
empleos_reportados y que ya han sido ofertados a los

aspirantes. ni podran modificar los les de funcio

(cursiva y subrayado fuera de texto).

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, ordend
nombrar en et empleo Comisaric de Familia, cédigo
20203001, posicion 2001306 a una persona que superé el
proceso de Convocatoria, pero una vez fue notificada, ésta
persona desistid de tomar posesién del cargo y por lo tanto
se da como cumplido el tramite pertinente con esa Entidad
y se libera el empleo para ser modificado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 1098 de 2006, Ley de Infancia y
Adolescencia.

Que en virtud de lo hasta aqui expresado,
DECRETA:

Articulo 1°: Modificarelempleo Comisario de Familia cédigo
20204001, posicién 2001306, adscrito a la Subsecretaria
de Gobierno Local y Convivencia, Secretaria de Gobierno
y Derechos Humanos, por el empleo Comisario de Familia,
codigo 20204002, misma posicién, adscrito a !a misma
Subsecretaria y Secretaria.

Articulo 2°: El manual especifico de funciones, requisitos
y competencias laborales del empieo modificado en
el presente Decreto, sera el existente en el manual de
funciones, requisitos y competencias laborales para este
empleo en el Municipio de Medellin.

Articulo 3°: El presente Decreto rige a partir de la fecha
de su publicacién en la Gaceta Oficial del Municipio de
Medellin y deroga todas las disposiciones que le sean
contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los quince {15) dias del mes de enero de 2014.

ANIBAL GAVIRIA CORREA
Alcalde de Medellin

VERA CRISTINA RAMIREZ LOPEZ
Secretaria de Servicios Administrativos



